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Métiers de Conseil Bancaire,
Toutes et Tous dans I’action !

Il est impératif de rétablir I'équilibre des forces entre la direction et les
conseillers bancaires en construisant le rassemblement le plus large possible a
la veille d’'une nouvelle séance de négociations le 15 mars !
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La CGT s’inscrit dans cette démarche unitaire pour construire
le rassemblement le plus large a partir de ce que vivent les
Conseillers Bancaires, peser sur les négociations et, enfin,

gagner des avancées concretes pour toutes et tous.




