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Paris, le 10/12/2009

SECTION des SATELLITES

PARIS GONCOURT / SAINT MAUR
UNE VICTOIRE TRES IMPORTANTE

Au bout de 12 jours d’une greve solidaire et active, les agents de PARIS GONCOURT et de
PARIS SAINT MAUR ont fait reculer la DP NORD.

Celle-ci a été contrainte de retirer ses projets de réorganisation Bienvenue a La Poste et OTT avec leurs
4 suppressions d’emplois. Le Reglement Intérieur actuel, les emplois, les régimes de travail sont main-
tenus jusqu’a fin Novembre 2010.

C'est le fruit d'une mobilisation exemplaire. Par tous les temps, les collegues de GONCOURT et SAINT
MAUR, soutenus par la CGT, SUD, FO et la CFDT ont distribué un tract et fait signer une pétition devant
PARIS SAINT MAUR mais aussi devant PARIS 11 et a la cantine Telecom d’Amelot (pres de 800 signatu-
res recueillies).

Tous les usagers ont témoigné de leur attachement au Service Public de La Poste, rappelant leur vote
du 3 Octobre contre la privatisation de La Poste.

lls ont également fait part de leurs critiques concernant la rénovation de PARIS SAINT MAUR : moins de
guichets et donc, plus d'attente et leur crainte de voir PARIS GONCOURT suivre le méme chemin.

La Poste avait-elle besoin de rénover le bureau de GONCOURT, qui a été refait a neufil y a 2 ans et
demi ? Quel gachis !!! Et pour quel résultat : transformer des bureaux ZUS en supermarchés ! Toujours
et encore cette politique commerciale agressive qui vise a plumer les usagers transformés en clients en
leur vendant des produits a valeur ajoutée ou divers produits et gadgets qui auraient plus leur place
dans les grandes enseignes privées (tiens donc, le vocabulaire a un sens : boutique, Enseigne,
magasin...). Jusqu’ou iront-ils ?

Toujours moins de guichets et toujours plus de gondoles. Cela ne correspond pas, bien évidemment,
aux besoins d’'usagers fragilisés des quartiers ZUS de Paris.

La Poste ne tient aucun compte de la spéci-
ficité ZUS dans ses calculs : seule compte
la baisse drastique de la masse salariale,
peu importe pour elle I'accueil des usagers
qui peuvent attendre encore et encore
pour retirer leurs maigres économies, peu
importe pour La Poste les conditions de tra-
vail des postiers.

Il faut arréter le rouleau compresseur de La
Poste avec ses réorganisations destructri-
ces a I'Enseigne comme au Courrier, au
Colis ou dans les CRSF !!!
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C’est bien pour cela que la CGT s’est résolument engagée de facon unitaire en proposant la
greve illimitée en Septembre dans les guichets parisiens, puis dernierement dans tous les
services de La Poste a Paris (et en lle-de-France au Colis) avec la greve illimitée a partir du
24 Novembre.

Force est de constater, méme si la mobilisation a été exemplaire une fois de plus a I'Enseigne a Paris
(45 % de grévistes le 24 Novembre), qu’elle n'a pas été suffisante pour en finir définitivement avec tou-
tes les réorganisations et singulierement Bienvenue a La Poste et OTT du guichet.

Pour autant, ces actions participent a la construction de la lutte contre la privatisation de La Poste, qui
n'est pas de la responsabilité seule des actions et mobilisations citoyennes, mais avant tout, des pos-
tiers eux-mémes.

Les collegues de PARIS GONCOURT et PARIS SAINT MAUR ont regu un soutien déterminant des usagers,
des élus de gauche du \11eme, de militants de partis politiques de gauche, du Comité contre la privatisa-
tion de La Poste du 11°™¢,

Mais, ce qui a été décisif, c’est la propre détermination des grévistes : loin de s'amenuiser, la mobilisa-
tion s’est renforcée grace a des collégues rentrant de congés. Les collegues de GONCOURT et SAINT
MAUR ont également été exemplaires car ils n’ont cédé en rien sur leurs revendications, le maintien des
emplois, le maintien des régimes de travail, chérement conquis par la lutte et la négociation suite a la
mise en place des 35 heures : les régimes de brigade qui garantissent le samedi/2 et un grand
week-end sur 2, du temps libre pour la vie familiale ou sociale et qui seuls permettent de ne pas perdre
sa vie a la gagner.

Apres PARIS CHATEAU ROUGE et PARIS 17 DISTRI, GONCOURT et SAINT MAUR montrent la voie de la ré-
sistance a ces directeurs qui nous traitent de collaborateurs !!!

La résistance a ces projets destructeurs des emplois, des conditions de travail et de vie, a cette casse du
Service Public, surtout dans les bureaux en ZUS et atypiques ou les usagers sont priés d’aller voir ail-
leurs, ils ne sont pas des clients.

Les collegues de PARIS GONCOURT et PARIS SAINT MAUR ont gagné, non seulement pour eux, mais
également pour I'ensemble des postiers. Leur lutte a valeur d’exemple pour construire une mobilisation
d’ampleur afin de gagner le maintien et le développement du Service Public de La Poste et pour gagner
sur nos revendications : emplois, salaires, retraites, amélioration des conditions de travail.

La lutte gagnante des collegues de PARIS CHATEAU ROUGE et de PARIS GONCOURT / SAINT MAUR doit
nous motiver pour construire a I'Enseigne et dans les autres services la mobilisation d’ampleur qui per-
mettra d’arréter les privatiseurs, les fossoyeurs du Service Public et enfin gagner sur nos revendica-
tions : des créations d’emplois, pour tout départ une embauche, des régimes de travail permettant la
conciliation de la vie familiale et sociale et le travail, des hausses de salaires, le statut de fonctionnaire
pour tous, etc...

Bref, en s’appuyant sur toutes les luttes gagnantes,

Toutes et tous ensemble, mobhilisons-nous,
et on peut, on va gagner !!!




