Lettre Ouverfte
a Paris 19

Paris, le 18 Mars 2010

RETOUR SUR UN CONFLIT

Une lutte acharnéee a eété menee a Paris 19
ces derniers jours, et il en ressort une
evidence : le personnel s'est prononce
catégoriguerment contre la mise en place de la
secabilite a Paris 19.

Ou en étions-nous avant le conflit :
4+ Alors qu’en 2009, nous avions eu zéro semaine de

sécabilité, la direction a prévu de passer en force 6
semaines de sécabilité a Paris 19 distri.

4+ Ne respectant pas ses engagements pris sur la
dégressivité des « jours ARTT » La Poste était
passée de 3 jours en 2009 a 1 jour en 2010.

Apres le dépo6t d’un preéavis de greve illimité par la
CGT, SUD et la CFDT, commencant le mercredi 3
mars le personnel s'est retrouvé tous les matins
au piquet de greve devant le bureau, dans une
bonne ambiance. (Fo bien que n’ayant pas déposé
de préavis appelait et participait aussi a la greve).

Le premier jour de greve, il y avait 65% de gré-
vistes a la distribution piétonne et aux lignes.

Jour apres jour le personnel en greve a construit
une opposition vaillante et constructive face a la
deterioration des conditions de travail du Centre
de Distribution qui découlerait suite a la mise en
place de cette sécabilité frénétique.

Le projet de la Direction Locale était de mettre
en place six semaines de seécabilité, plusieurs
pistes étaient envisagées et nous pouvions
tourner le probleme dans tous les sens les six
semaines restaient six semaines.

Que ce soit 4 semaines en été et deux semaines
le reste de I’'année, la CGT de Paris 19 a porté le
refus du personnel de faire un surcroit de
travail, la revendication était : aucune semaine
de sécabilité en 2010.

La CGT de Paris 19 a su prendre en compte les
forces en présence tout au long du conflit. Les
propositions de la direction étaient toutes plus
ou moins bancales, hasardeuses et préjudiciables
pour le personnel de Paris 19.

Les audiences étaient intenses, et apres
une semaine de greve les 6 semaines se
sont transformees en 5 semaines + 1
semaine selon les équipes et puis 4 semaines
+ une semaine.

Le Vendredi 12 mars, en sortant de
I’audience, le dixieme jour de greve,
nous étions 36 grévistes et les points
suivant ont éteé acteés :

4 la sécabilité est ramenée a 4 semaines
d’organisation estivale du 19 juillet au 15 aout
2010. les groupes travailleront a 3 du lundi au
samedi. La sécabilité supplémentaire en
dehors de cette période s’organisera comme
actuellement au sein des équipes (sous forme
de volontariat).

4 Le nombre de jours ARTT passe de 1 a 2 pour
2010.

Les agents en greve présents au piquet de
greve (30 sur 36 grévistes) se sont réunis
dans une salle pendant pres de 2 heures afin
de pouvoir débattre, les représentant syndi-
caux n’ont pas imposé leur voix, le dialogue
était constructif et volontaire.

Nous étions le vendredi 12 mars et un préavis
posé par FO débutait le mardi 16 mars.

Il est ressorti de cette réunion que 17 agents
sur 30 souhaitaient continuer la greve pour
faire la jonction avec le préavis de FO. Ce qu’ils
ont fait.




Les collegues qui ont repris le travail étaient dé-
terminés a se remettre en greve le mardi 16, tout
en espeérant une prise de conscience de ceux qui
n'avaient pas fait un seul jour de greve. Le mouve-
ment pouvait repartir, encore plus fort.

Le mardi 16 mars le nombre d'agents en greve
était d’'une trentaine.

Le mercredi 17 mars, le nombre de gréviste etant
descendus a 25 les agents en greve ont décidé de
reprendre le travail le lendemain.

La Direction Locale apres B jours de greve
supplémentaires (du vendredi au mercredi) n'a pas
fait évoluer le dossier sécabilité.

Ou en sommes-nous aujourd’hui
apres ce conflit :

4+ de 6 semaines de sécabilité, nous sommes passés a
4 semaines en période estivale. La sécabilité
supplémentaire en dehors de cette période
s’organisera comme actuellement.

4+ De 1 jour de ARTT nous sommes passés a 2 en
2010 et de 0 a 1 pour 2011.

4+ Pas de perte de repos de cycle (lundi, mardi venant
apres une période de CA par la pose d’un jour de
RC ou ARTT)

4+ Au cedex, engagement que les congés demandés
durant I’été seront accordés.

4+ D’autre part, la directrice de I’établissement
s’est engagée a nous recevoir le plus rapi-
dement possible sur les problemes de
sous-effectif a la cabine, de raccordement
postal, de déséquilibre entre les tournées.

La CGT et le Secrétaire de Paris 19 tiennent
a saluer la lutte volontaire et responsable du
personnel de Paris 19.

OUI le personnel avait raison
de n’accepter aucune sécabilité,

OUI le personnel avait raison de lutter
contre la dégradation de ces
conditions de travail,

OUI La Poste porte une
responsabilité odieuse dans ce conflit,

OUI le souhait de la CGT est que les
postiers travaillent la téte haute,

OUl la CGT a bataillé afin que le
personnel gréviste puisse reprendre
le travail la téte haute.

BRAVO A TOUTES CELLES ET A TOUS CEUX QUI ONT
COMMENCE A FAIRE RECULER

LE ROULEAU COMPRESSEUR DE NOTRE EMPLOYEUR,
IL Y AURA D’AUTRES LUTTES.

POUR FAIRE TOMBER COMPLETEMENT

LA SECABILITE, NOUS AURONS BESOIN

D’UN MOUVEMENT ENCORE PLUS FORT
ET PLUS LARGE.

TOUS ENSEMBLE

* pour tout probléme concernant la distribution des plis électoraux,
n'hésitez a prendre contact avec vos représentants syndicaux
(pour rappel 100 plis électoraux distribués = 1 heures de RC)



