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Paris, le 11 Ao(t 2011

A I’APPEL DE LA CGT,
LES POSTIERS DE PARIS 12,
PARIS 13, PARIS 14 et PARIS 15

DECIDENT D’AGIR ENSEMBLE !

La politique effrénée que mene La Poste pour accentuer la productivité doit cesser. Les
organisations doivent respecter les aspirations et les besoins du personnel. L’avenir
des postiers et du service public passe par la prise en compte de toutes les
revendications que porte avec force et détermination la CGT.

Aujourd’hui, la situation n’est plus tenable et face au rouleau compresseur des politiques libérales qui
voudraient tout privatiser au profit de quelques nantis, il est de notre responsabilité de résister et de
porter nos revendications. Ainsi, nous n‘acceptons plus les méthodes odieuses de La Poste pour nous
surveiller sur nos tournées ou pire encore jusqu’au cceur de notre vie intime avec les controles a
domicile.

Il n’est plus vivable que nos services soient « désorganisés » tous les 18 mois et que nous vivions
dans I'attente permanente d’une réorganisation. Il n’est plus tolérable de vivre avec moins de 1 700
euros bruts pendant que les loyers, les transports, I’essence, I'électricité, la nourriture atteignent des
prix jamais atteints alors que dans le méme temps La Poste annonce des bénéfices records.

RESISTER POUR NE PLUS SUBIR !

Alors oui, il faut nous organiser, nous syndiquer et agir collectivement. Dans ce sens, le syndicat CGT
des Postaux de Paris et les sections locales de Paris 12, Paris 13, Paris 14 et Paris 15 appellent les
postiers de tous les bureaux a réagir ensemble contre les réorganisations qu’ils s’apprétent a subir. Une
plateforme revendicative commune a été élaborée par les sections de ces 4 bureaux, présentée lors de
prises paroles animées par la CGT. Elle est signée massivement par le personnel concerné. Le 7 juillet
dernier, une cinquantaine de postiers se sont rassemblés devant la DOTC Paris Sud, une délégation
représentant les 4 bureaux a été recu et a remis les 500 premieres signatures. La lutte doit continuer.

Il nous faut dépasser la lutte bureau par
bureau et amplifier le rapport de force,
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Poste et ses dirigeants (qui au passage g

se sont octroyés des augmentations de

Lk}
I'ordre de 10% cette année). Nous 18 octobre 28

cTIONS

.
appelons d’ores et déja I’ensemble des E‘!;E_f_‘,, JLR POSTE ;
bureaux parisiens a soutenir leur lutte e 0 w
et a les rejoindre car c’est bien tous Je V

ensemble dans la lutte que nous s hlrepn t
gagnerons sur nos revendications et
non pas a discuter dans de pseudos
réunions organisées par la direction ou

tout est déja plié d’avance.




Vente du Louvre

Pour dégager toujours plus de liquidités La poste met en vente
le site historique de la Recette Principale, tout un symbole ! En
aolt 1944, Les postiers du Louvre avaient montré tout leur
courage en déclenchant une greve insurrectionnelle qui
contribua a la Libération de Paris. Aujourd’hui, un assureur
privé se porterait acquéreur et on parle d’y installer un
hoétel de luxe... Virer les postiers du centre de Paris, casser le
service public pour accueillir des milliardaires en plein centre
de Paris, voila le résultat des politiques ultra-libérales menées
par les capitalistes. Ne laissons pas brader notre patrimoine.
Contre la finance et les spéculateurs, défendons nos emplois et
un service public de qualité et de proximité.

TPD +

Cela devait étre la panacée !
On est loin du compte
puisque a peine

20 % du courrier au Nord et
40 % au Sud arrive en TPD+
(chiffres de la direction). Ce
qui devait nous faire gagner
du temps au tri ne fonctionne
pas (sans doute faute de
personnel a Gonesse et
Wissous). Le tri reste tres
pénible pour les facteurs. La
quantité de courrier par
tournée n’a jamais été aussi
importante et les tournées
n’en finissent plus de
s’allonger. Jusqu'ou La Poste
va-t-elle aller dans la
dégradation de nos
conditions de travail ?

PND

est une autre.

La Poste nous parle sans cesse de qualité de service mais c’est bien elle qui la met a mal. Avec le
nouveau systéme de traitement des Plis Non Distribuables (étiquettes bleues), il n’y a plus aucune
tracabilité des rebuts. On peut « tuer » a tout va, le facteur n’a plus a apposer sa « nénette ». Depuis,
le nombre de PND a littéralement explosé. De plus, en découpant les tournées (sécabilité), en
privilégiant les emplois précaires (CDD et intérim), La Poste fait tout pour dégrader la qualité de
service. Décider du travail et de la vie des gens sur des tableaux est une chose, étre sur le terrain en

Sécabilité d’été

Alors que I'été est I'occasion de souffler un peu, La
Poste en a remis une couche en nous imposant encore
la sécabilité d’été. Du coup, plus question de respirer un
peu. Au contraire, faute d’embaucher suffisamment des
saisonniers, on se retrouve avec autant de boulot que le
reste de I'année. En plus, la baisse de trafic est moins
sensible qu’avant. Le trafic baisse plus tardivement
(vers la fin juillet) et reprend tres rapidement aprés le
15 aodlt. Les réex sont nombreuses et il faut redoubler
d’attention sinon c’est la sanction. Il faut que La Poste
embauche pour couvrir les départs en vacances des
titulaires, elle en a les moyens.

Pénibilité

Oui, la distribution est un métier
pénible : horaires matinaux, travail
répétitif, travail en extérieur, port de
charges (de plus en plus lourdes).
Qui se voit faire ce boulot a 60 ans ?
Il nous faut exiger le maintien du
service actif pour tous

les postiers
et un départ
a la retraite
ab5 ans
maximum a
taux plein.




N’ouvrez pas vos portes !!!
Les Postiers en arrét maladie, victimes du double controle !

Le droit a la Santé, a se soigner sont des droits constitutionnels : il est hors de
qguestion que La Poste systématise les controles tout en détériorant la santé des
agents. Pour toute réponse a la dégradation de nos conditions de travail, La Poste
généralise le controle de ses agents en arrét maladie dés le 1°" jour d’arrét. En faisant
appel a ce genre de service, La Poste engraisse des organismes de contrbles privés.
Sécurex et MedicaEurop ont vu leur chiffre d’affaire doublé en 4 ans. De plus, ces
organismes remettent en cause I'intégrité du médecin généraliste qui a
prescrit I’arrét de travail, ces derniers d’ailleurs n’apprécient que trés peu ces
organismes de contréle. Pour rappel, si la Iégislation oblige a se trouver & son domicile
en dehors des heures de sortie, pour autant, personne, hormis la police et encore
selon les régles en vigueur, ne peut entrer chez vous a moins que vous ne l'autorisiez.

Entretiens de retour

De la méme facon, les
entretiens de retour se
multiplient et sont parfois
systématiques. Au prétexte de
s’enquérir de la santé des
agents, c’est en fait une fagon
d’exiger des comptes. Ces
entretiens de retour sont
illégaux alors refusons-les,
tout comme il faut refuser
les contrdles a domicile. Le
droit a la santé et a se soigner
ne peuvent étre remis en
cause.

Salaires :

le 13°™° mois, il nous le faut !

Controles sur les tournées

Nos collegues des guichets connaissent bien le client
« mystéere », une taupe de la Poste pour fliquer les agents et
vérifier qu’ils vendent bien le produit le plus cher aux
usagers. Maintenant, a la distri, on voit parfois se pointer
sur nos tournées, non pas un client « mystere » mais un
envoyé de la direction qui vient nous contr6ler. Vérification
du caddy, des O.S, du trajet, etc... Alors que c’est bien La
Poste qui casse le Service Public, qui met a mal nos
tournées et nos conditions de travail, elle a le culot
de nous envoyer ces individus pour vérifier que I’'on
fait bien le travail. Inacceptable !l Et comme cela ne
lui suffit pas, elle invente un nouveau jeu : elle teste les
facteurs lors de la remise contradictoire des objets
signalés. Dans un établissement, chaque tournée s’est vue
retirer ou ajouter une LR, créant une belle pagaille. Pour La
Poste ce serait un jeu ! Toujours est-il que ce jour-la des LR
n’ont pas pu étre distribuées.

Dépassements d’horaires :
un délit penal

Lorsqu’un employeur contraint un salarié

Dans un contexte de fort développement des luttes
locales menées par la CGT, La Poste soucieuse de
son image, vient de faire plusieurs annonces. Elles
concernent notamment le recrutement, le
logement social et les gardes d’enfants. La Poste,
face a la mobilisation du personnel est
obligée de prendre en compte la situation
sociale critique des personnels dans les
différents métiers et services car effectivement il y
a urgence. Nous sommes encore loin du compte
mais gagner est possible. Une bréche est ouverte et
nous devons nous y engouffrer tous ensemble pour
obtenir des augmentations de salaire et gagner le
13°™ mois a La Poste.

a faire des heures supplémentaires sans
les payer, il s’agit de travail dissimulé.
Cela peut donner lieu a une
condamnation pénale. Les inspecteurs
du travail peuvent dresser des
constats pour travail dissimulé. Il est
inacceptable de
travailler
gratuitement. En
cas de
dépassement
d’horaires, exigez
votre da !




A Paris 12, La Poste va supprimer 7 emplois. A Paris 13, c'est une dizaine. A Paris
15, c’est presque 30 et a Paris 14, le chiffre va étre annoncé trés prochainement.
Partout, La Poste continue sa politique de massacre du Service Public et des
agents pour dégager toujours plus de bénéfices (550 000 millions d’euros
encore cette année). En cing ans, ce sont 2000 emplois qui ont été supprimés
sur Paris. Dans le méme temps, nos conditions de travail se dégradent, les
réorganisations incessantes et les changements de régimes de travail nous
empéchent de nous projeter dans I’avenir et la charge de travail n’en finit plus
d’augmenter. CA SUFFIT !

CE QUE NOUS VOULONS !

PLATEFORME REVENDICATIVE COMMUNE AUX POSTIERS
DE PARIS 12, PARIS 13, PARIS 14 et PARIS 15

e Maintien de tous les emplois et de toutes les positions de travail sur Paris 12 PDC, Paris
13 PDC, Paris 14 PDC et Paris 15 PDC

e Aucune aggravation de nos conditions de travail (sécabilité, pressions en tout genre...)
e Aucune remise en cause de nos droits acquis (repos de cycles, horaires....)

e L’arrét de la sécabilité (1 tournée = 1 facteur)

e Le comblement de tous les départs. Pour tout départ, une embauche

e L’embauche en CDI de tous les emplois précaires (CDD, Intérimaires et apprentis)

e Aucune mutation d’office

e Arrét des contrbles des agents en maladie par les officines privées Medica-Europ et
Securex

e Le respect des droits aux congés, ASA enfants malades.
e Un volant de remplacement a hauteur de 30 %

e L’abandon des périodes de sécabilité estivale

LA CGT PROPOSE DE METTRE EN DEBAT CETTE PLATEFORME
REVENDICATIVE DANS TOUS LES AUTRES BUREAUX PARISIENS AFIN DE
CONSTRUIRE UN GRAND MOUVEMENT D’ENSEMBLE A LA RENTREE

PARTOUT OU IL Y A EU DES LUTTES COLLECTIVES, LES POSTIERS ONT GAGNE

ASSEZ DES REORG, ASSEZ DES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS,
ASSEZ DE PASSER A LA MOULINETTE LES UNS APRES LES AUTRES

TOUS ENSEMBLE
REAGISSONS FACE A LA CASSE
DE NOTRE METIER ET DU SERVICE PUBLIC




