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Paris, le 11 Avril 2014

SECTION PARIS 70 PDC

’Négociations’’
avec la
Direction
locale ?...

Rien de bon !

e 14 quartiers
supprimés a la
piétonne

e 4 motorisées
supprimées

e 5 lignes supprimées

e 3 postes supprimés
au tri/manutention

® 2 postes supprimés a
la Cabine

Avec en plus une baisse
substantielle du volant
de remplacement.

8 avril vote pour les
scénarios.

C'est évidemment le
scénario le moins pire qui
I'a emporté et
maintenant la Direction
pense que la
réorganisation va passer
comme une lettre a la
Poste...

En réalité, c’est une
véritable hécatombe
que le personnel de
Paris 10 ne peut pas
accepter car ce serait
préjudiciable a la qualité
de service a nos
conditions de travail et a
notre santé.

SPECIAL REORC

Nous ne nous laisserons pas faire sans réagir !...

On peut toujours se dire que ¢a pourrait étre pire, on peut se dire que ce n’est pas si
mal et gu’ils ont été bien gentils avec nous, (argument de la Direction), mais la
méthode Coué ¢a ne marche pas, ¢a ne résout rien...

Les découpages sont faits en dépit du bon sens, les déséquilibres sont criants et
les parcours aberrants.

Méme en tournant le probléeme dans tous les sens, méme avec beaucoup
d’imagination, il est impossible de ne pas voir que nous aurons des quartiers de
galére qui seront quasi équivalents a la séca actuelle et la séca deviendra la
surper-séca.

Par conséquent, nous déclarons que :
e Nous n"acceptons pas I'hécatombe des suppressions de postes.

e Nous n"acceptons pas la mise en place de tournées vélos qui ne
conviennent pas a la distribution dans Paris et qui ont pour but de
supprimer a terme les lignes de transport de personnel.

e Nous n’acceptons pas la suppression des motorisées avec transfert de leur
charge sur les quartiers piétons et sur les lignes.

e Nous n"acceptons pas que la prise de service des lignes se fasse a 6h15 alors
gue ce n’est pas justifié.

e Nous n’acceptons pas le principe d’'un examen de tri pour tous aux lignes.

e Nous n’acceptons pas la sécabilité inopinée.

e Nous n’acceptons pas les controles médicaux a domicile

e Nous ne voulons pas que I’'on nous sous-estime au point de nous présenter
un scénario a 60 quartiers avec la mention « sans sécabilité » alors qu’en
réalité c’est « la sécabilité tous les jours ».

e Nous n"acceptons pas de devoir payer des PV de stationnement alors que
nous sommes obligés de nous garer pour faire notre travail.

e Nous ne voulons pas que I'on nous suggere de prendre prématurément
notre retraite alors que d’une part nous n’avons pas nos anuités et que
d’autre part on nous oblige a cotiser toujours plus.

e Nous ne voulons pas qu’apres des années de service, le dos esquinté par
une sacoche trop lourde, on nous fasse remarquer que |’on est trop souvent
en arrét, que ¢a pose probleme et que I'on a rien d’autre a nous proposer
(hormis la porte).

e Les Agents ont I'impression que La Poste se moque d’eux quand elle leur
propose un service d’écoute et de soutien psychologique.



En outre, de nombreuses
questions demeurent sans
réponses.

® Pourquoi les lignes 17 et 24
n’ont- elles pas été attribuées
lors de la vente d’octobre 2013
alors qu’elles auraient di I'étre
conformément aux textes
officiels ?

e Pourquoi la ligne 24 (ligne
support), qui était encore en
vente en octobre 2013 a-t-elle
purement et simplement
disparu du paysage (elle serait
fort utile pour les syndics) ?

® Pourquoi les réclamations en bonne et due forme qui ont été
adressées a la Direction a ce sujet a I'issue des ventes sont-elles
restées sans réponses ?

® Pourquoi n’y a-t- il jamais de remplacement temporaire aux
lignes pour les absences de longue durée (sécabilité
permanente) ?

e Pourquoi les deux attributions sur les lignes 5 et 19 lors de la
vente du 25 mars n’ont- elles pas été effectives le 8 avril lors de
la prise des quartiers ?

® Pourquoi infliger systématiquement des sanctions en lieu et
place d’un réel dialogue social et d’une concertation constante
avec les agents concernés par une modification de leurs taches ?

e Et enfin pourquoi lors de la prochaine vente générale n’y aura t- il
gue 84 agents pouvant acheter, alors qu’il y aura pas moins de 95
positions a vendre (76 piétonnes +19 lignes) ?

Il y aura donc déja au début de la nouvelle organisation au minimum 11 positions invendues, ¢a

promet pour la suite...

On peut se demander ou on va, lorsque ceux qui exigent de nous le respect des regles ne les

respectent pas eux-mémes ?

La situation a Paris 10 est d’autant plus tendue ces derniers temps que face a cette situation
délétere, le ton monte et les sanctions pleuvent.

Ce qu’ils appellent REFORMES consiste a supprimer les emplois, réduire le pouvoir d’achat,
dégrader la qualité de service et les conditions de travail aux dépends de notre santé et du service

public...

Les vraies négociations ne commenceront
que lorsque nous serons en greve, nombreux,
unis et déterminés a les faire reculer.
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