LES GUICHETIERS DE PARIS LOUVRE
REFUSENT LE SORT QU’ON VEUT
LEUR FAIRE SUBIR.

La direction de La Poste veut supprimer massivement des emplois aux guichets de Paris Louvre et
bousculer la vie de tous en profitant de la fermeture pour travaux pendant les mois d’été.

DEPLACEMENTS D'OFFICE : PAS QUESTION !

Dans les plans de la direction, tous les agents les plus récemment arrivés dans le service, seraient
susceptibles de recevoir, des la réouverture du bureau (prévue le 2 septembre), une premiere lettre
pour une proposition d’affectation ailleurs dans la DP Nord, puis une deuxieme quinze jours plus tard,

la 3éme, au bout d’'un mois, valant affectation obligatoire.

La direction parle de 13 suppressions nettes d’emploi, mais s’y ajoutent les 9 postes en promotion qui
ne sont aucunement réserves aux agents du Louvre. Quand on sait aussi que 9 étudiants occuperaient
3 emplois a temps plein le week-end, cela fait qu’a terme plus d’une vingtaine d’entre nous pourraient
étre jugés « en trop » par la direction. Pas question d’accepter une telle épée de Damocles au dessus
de nos tétes. La direction peut et doit garantir a tous de rester a Paris Louvre. C’est un minimum qu’on
est en droit d’exiger.

NON AUX HORAIRES DEMENTIELS.

La Poste du Louvre est connue pour étre ouverte 23 heures sur 24. C’est un service spécial appelé

« le permanent », avec des collegues volontaires qui assurent le service des nuits et le week-end.

Les autres, en jour, travaillent pour la plupart en brigade intégrale, une fois le matin, une fois I'aprés midi
jusqu’a 19 heures.

Avec Bienvenue a La Poste beaucoup de collegues, notamment dans les bureaux de quartier voient
leur horaires modifiés : ouverture des bureaux le samedi apres-midi, travail jusqu’a 20 heures.

A Paris Louvre, pour s’adapter a la spécificité des horaires d’ouverture du bureau et aussi pour
supprimer le service du permanent, trop colteux a ses yeux, la direction s’est livrée a un véritable
charcutage des horaires. 2 positions de travail (dont une en salle!) de minuit a 6 heures pendant 5 nuits.
En « jour », pour certains, des semaines de 6 jours, toutes les semaines. Pour d’autres, des « retours »
de 2 heures le dimanche. Pour tous des prises de services en décalé de 7 heures a ...16 heures et des
fins de services invivables jusqu’a 20 heures, 22 heures ou 24 heures.

Les amplitudes horaires pour des agents a temps plein vont de 4 heures 50 par
jour a 10 heures. Les remplacants du volant navigueraient dans tout cela au gré
des besoins.
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Il n’est pas question de voir nos vies ainsi bouleversées. Les temps de transport pour les retours vers la
banlieue ou nos salaires nous obligent a nous loger font que ces rythmes seront rapidement
insupportables. Personne ne doit subir de tels changements d’horaires imposés. Nous exigeons le
maintien d’un service de jour et d’'un service de nuit séparés.

AVEC TOUT LE MONDE CONTRE
LES SUPPRESSIONS D'EMPLOIS
ET LEURS CONSEQUENCES DRAMATIQUES POUR CHACUN.

Les guichetiers ne sont pas les seuls a étre attaqués. A la rentrée, au moment méme ou la direction
voudrait supprimer les emplois du Guichet, les 3eme et 4eme arrondissements de la distribution
perdraient 13 emplois avec la mise en place de « facteur d’avenir ». Et en octobre et novembre ce
seront les chauffeurs du 1er étage qui subiront a leur tour leur lot de suppressions d’emplois.

La direction de La Poste s’attaque a I’emploi dans tous les secteurs. Elle vient d’annoncer qu’elle
continuera dans cette voie pour conserver et accroitre ses bénéfices.

Nous ne devons pas la laisser faire.

Aux Guichets nos collegues ont décidé de ne pas laisser la direction préparer tranquillement les
suppressions d’emplois et le bouleversement de leur vie. Malgré leur dispersion et la période estivale,
ils vont continuer a lui rappeler leurs revendications.

MAIS ILS NE SONT PAS SEULS CONCERNES. NOUS SOMMES
TOUS VICTIMES DES SUPPRESSIONS D’EMPLOI.
C’EST TOUS ENSEMBLE QUE NOUS SERONS LES PLUS FORTS
POUR Y METTRE UN COUP D’ARRET.

Construisons ensemble
le Syndicat du 3™ Millénaire
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