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CGT-FAPT Paris Centre Financier

GREVE LE 14 JUIN

RASSEMBLEMENT DEVANT LE TGI

La directrice du centre écrivait, le 2 avril, aux représentants du CHSCT qu’elle recevrait les syndicats dans le cadre du Grand Dialogue Social voulu par le Directeur Général de La Poste. Dans cette même lettre, elle annonçait qu’elle contestait la décision du CHSCT d’étendre l’expertise ISAST à d’autres services du centre financier de Paris.

La CGT a boycotté la réunion de présentation de la déclinaison locale du Grand Dialogue.

La direction ne peut prétendre dialoguer le 21 mai et assigner les représentants des organisations syndicales au CHSCT au tribunal le 14 juin.

 Drôle de conception du dialogue social.

Les 10 mesures proposées par La Poste sont très loin de ce qu’ont exprimé les syndicats, et de ce qu’attendent les postiers et postières.

Mr Bailly a annoncé une pause dans les réorganisations le temps des discussions nationales. De nombreux exemples démontrent qu’il n’en est rien. Les directions locales ou d‘établissements continuent comme avant.

Sur le centre : aucune annonce de suspension des projets LOGIC ( crédit), bi-filière (prod)…pire : l’externalisation de la saisie des chèques sur EXTELIA est planifiée jusqu’à la fin de l’année.

Nécessité de négociation.

L’expertise du cabinet ISAST menée sur SGE est très critique sur l’impact des réorganisations et sur l’organisation du travail (notamment sur le pilotage de flux). Le rapport préconise entre autre « une réflexion approfondie sur les liens qui existent entre santé et organisation du travail ».

Pour la CGT, l’extension à d’autres services de l’expertise du cabinet ISAST doit aider tous les acteurs du centre (direction, CHSCT, syndicat, personnel) à trouver des solutions pour améliorer la santé au travail.

Si notre Direction juge abusive l’extension de l’enquête, c’est qu’elle ne veut rien changer dans sa conduite des réorganisations et sa manière de négocier.

C’est plus confortable de rester dans le déni quand on court après la rentabilité et les gains de productivité (141 suppression d’emplois en 2011).

Pour aboutir rapidement à des solutions concrètes sur l’organisation, les conditions et la finalité du travail, le personnel devra se mobiliser avec ses syndicats.

 La grève 14 juin est une étape importante de mobilisation pour :

· Le respect des droits du personnel et le respect du droit syndical.

· La reconnaissance du suicide de Brigitte en accident du travail

· Des mesures concrètes d’amélioration des conditions de travail.

Pour la CGT, le dépôt d’un prévis s’impose pour exiger :

· La reconnaissance du suicide de Brigitte en accident de travail,

· Le respect des prérogatives et droits du CHSCT,

· L’extension de l’expertise du cabinet ISAST à d’autres services.

· Plus personne ne doit être malade à cause du travail. Cela suppose :

· L’abandon de l’outil pilotage de flux, 

· L’arrêt des mutualisations et transfert d’activité,

· La renégociation des organisations de travail,

· Un plan de recrutement avec transformation des emplois précaires en CDI,

· La ré internalisation de activités RH dans le centre,

· Des mesures de valorisations du travail c’est à dire des augmentations de salaire, des promotions….

Les HIS du 5 juin ont réuni 200 personnes. 90% ont voté la grève.

La Cgt propose à Sud, Fo, Cfdt, de déposer un prévis de grève Unitaire.

Nous voulons tous que ça change !

Faisons grève le 14juin, 

Participons au rassemblement devant le TGI dés 8h30 (4bld du Palais - métro cité).

Réfléchissons à l'action après le 14 juin pour gagner sur nos revendications. 

