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Dans tous les bureaux de poste, nous constatons des manques de personnel : guichetiers, 
facteurs. Sur l’ensemble du territoire, cela peut représenter des milliers d’emploi. La première 
conséquence pour vous usagers : de nombreux dysfonctionnements. 

Face aux besoins actuels, la CGT ne peut se satisfaire de ce qu’évoque la direction de La Poste 
quant aux difficultés de recrutements. On se moque de nous ! Nous voulons assurer nos 
missions et arrêter l’escalade des postes non pourvus. 

Notre objectif : zéro poste vacant et recrutement de personnel en nombre 
suffisant pour l’amélioration et le maintien du service public. 

La CGT invite tous celles et ceux qui sont privés d’emploi ou ceux qui veulent rejoindre La Poste 
à venir déposer leur candidature (CV, lettre de motivation). 

La CGT s’engage à les porter auprès de la direction de La Poste et à suivre l’ensemble de ces 
dossiers. Toutefois, nous ne pouvons pas vous garantir que La Poste vous recrute. 

Cette action syndicale est l’occasion de poursuivre nos revendications : 

 Pour le recrutement de personnels afin de pourvoir à toute vacance d’emploi ; 

 Pour répondre aux besoins réels des usagers (maintien des bureaux de poste, maintien  
des opérations bancaires, distribution du courrier et des paquets) la création d’emplois 
nécessaires ; 

 Pour l’embauche en CDI de tous les intérimaires  et CDD… 

Paris, le 21 Septembre 2023 

Une embauche de plus, 
c’est un service public de qualité 
pour tous les usagers 
et c’est un chômeur de moins ! 

Faites connaître autour de vous cette initiative. 
Restons tous et toutes mobilisé-es pour l’emploi 

et pour un service public postal de qualité! 
 


