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E D ITO « « I'avenir de I’humanité n’a d’intérét que vu d’en bas »
Bertold Brecht

Les soulevements populaires de ces dernieres semaines dans le monde arabe sont des événements considérables qui
ont eu des répercussions dans le monde entier et en provoquerons d'autres. lls ont pour origine outre I'aspiration
démocratique bien sdr, mais aussi les revendications sociales: vie chere, absence de revenu, précarité des emplois
(quand ils existent) I'habitat, systeme de santé déficient. Tous ces problemes sont a I'origine d’'une demande sociale
devenue impérieuse, accentuée par la crise globale du capitalisme.

C’est donc bien a la source, au capitalisme, qu'il faut s’attaquer, dont le triste bilan montre qu’il est générateur de plus
de 205 millions de chémeurs dans le monde.

Et ce ne sont pas les pleurnicheries du Medef qui nous ferons sortir nos mouchoirs et changer d’avis.

Les profits records des entreprises du CAC 40 démontrent que I'argent existe pour satisfaire nos revendications (le
groupe Total ne vient-il pas de réaliser plus de 10 milliards de bénéfices) alors que I'effort du gouvernement a
destination des chémeurs se limitera a I’équivalent de 5% seulement de cette somme ?

Personne ne peut plus dans les rangs des travailleurs défendre la politigue gouvernementale dont le caractere
réactionnaire est trop évident : hausse des transports, des loyers, de I'essence, atteintes contre la Sécurité Sociale et
les retraites, chdmage, aggravation des conditions de travail et de vie, refus de satisfaire les revendications les plus
|égitimes (sur les salaires notamment), casse des services publics, casse de la Poste avec les suppressions de
personnels qui vont avec (voir compte-rendu du CAP 2011 -contrat d’action et progrés- dans ce Canard).

Dans I'ensemble des services le manque d’emploi pese sur le personnel et sur la qualité du service rendu. La Poste
affiche une santé de fer. Son bilan 2010, présenté lors du dernier conseil d’administration a dévoilé des bénéfices en
hausse de 3,5%, a hauteur de 550 millions d’euros. Dans le méme temps, les suppressions de poste n’ont jamais été
aussi nombreuses dans la société anonyme a capitaux publics: pres de 11700, rien que pour 2010.

La politique effrénée que mene La Poste pour accentuer la productivité doit cesser.
Les organisations doivent respecter les aspirations et les besoins du personnel.
L’avenir des postiers et du service public passe par la prise en compte de toutes les revendications.

POUR UN CHANGEMENT DURABLE A LA POSTE,
TOUTES ET TOUS EN GREVE LE 29 MARS.

2011 sera aussi marquée par les élections CAP-CCP le 20 octobre et cette échéance sera porteuse d’une
question centrale : comment étre et avoir la CGT dont les salariés ont besoin pour avoir satisfaction? (Voir
article dans ce Canard). D’ou I'importance cruciale du renforcement de la CGT. L’adhésion a la CGT, c’est
le choix d’un avenir meilleur pour nous-mémes et pour les générations a venir.
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COMPTE-RENDU DU CAP 2011

(CAP = Contrat d’Action et Progres)

FGT (Force Générale de Travail) = FTP* + FTV* =230 EAA*
* (FTP = Force Permanente de Travail) - (FTV = Force Variable de Travail) - (EAA = Emploi équivalent Agent Année)

Commentaire CGT : 230 EAA, c’est 5 emplois de productivité de supprimés, 5 de trop.

Commentaire de la direction : le personnel partant en retraite ou ayant des projets personnels hors PPDC
Louvre, ou hors Poste ne sera pas remplacé.

Commentaire CGT : nous avons rappelé qu’il est de plus en plus difficile de faire tourner les services
surtout au moment des congés.

OBJECTIF RH
CA restant en jours agents : 8

Commentaires CGT : pour apurer ce qu’elle ose appeler sa dette sociale, La Poste entend régir la vie des
agents en leur imposant la période, la durée et la pose des congés sur I’année civile. Elle n’hésite pas non plus
a faire pression sur les personnels en vue de diminuer le nombre de jours congés restants en fin d’année.
Conséquence : a flux tendu, il devient impossible d’effectuer correctement son travail.

COM
(Congés Ordinaires de Maladie) en jours/agents : 12.

Commentaires CGT : nous avons dénoncé la remise en cause du droit a se soigner avec le contrdle des
arréts de maladie par des officines privées. Pour la CGT, ces dérives sont intolérables et sont la conséquence
directe des suppressions massives d’emplois et des réorganisations successives.

GERICO
(GEstion des Rlsques par le COntrole)

Rappel des faits et commentaires direction: avec le programme Gérico, 6 carrés pro deviennent cellules de
contrdle : Godot de Mauroy, Louvre, Bourse, Palais Royal, République et Archives. 4 carrés pro deviennent des
lieux de dépot : Bonne Nouvelle, Moussy, Drouot et Sentier.

Les 4 bureaux de dépots ne seront pas des lieux de controle. Les S3C (conseil - controle - courrier) quiy travaillent
seront transférés sur les 6 cellules de contrdle.

Commentaires CGT : la CGT pense qu’il est nécessaire, utile et possible de maintenir tous les controles
dans les carrés pro et que d’autres activités peuvent étre envisagées avec I’objectif de maintenir et de créer
des emplois.

Commentaires direction : Paris n’ayant pas la méme problématique que la province et La Poste réalisant
un bon chiffre d’affaire dans les carrés pro, la direction de la PPDC Louvre a décidé d’installer des caisses
dans tous les carrés pro pour faire de la vente de produits et de créer des postes d’agent- vendeur en 2.1
suppléés par des T3C volants. Il pourrait y avoir des agents 1.3 qui pourrait tenir la caisse.

Commentaires CGT : la direction s’en tient a sa volonté d’appliquer Gérico, en s’appuyant essentiellement
sur le développement de la vente pour maintenir I’ouverture des bureaux et les emplois. La rentabilité et la
concurrence ne permettant aucune autre alternative. Elle a néanmoins rappelé qu’elle expérimentait de
nouvelles activités dans certains carrés pro. Le relevage de sociétés notamment.
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Commentaires direction : si bien siir tous les agents des carrés pro sont concernés, aujourd’hui 6 personnes
sont principalement impactées. Elles ont €té recues par la direction du centre pour exprimer leurs
désidératas. L’ objectif de vente de 1’établissement sera collectif, mais il existera tout de méme un objectif
personnalisé avec des fiches a porteur. Si I’objectif n’est pas réalisé pour une raison ou pour une autre,
I’agent sera reclassé¢ sur la PPDC Louvre. Pas de promotion en 2.2 pour les vendeurs, car le poste de vendeur
en 2.2 n’existe pas sur le courrier. Pas de relevage BAL (boite aux lettres) par la collecte de proximité sur la
PPDC Louvre, mais extension de la collecte entreprise.

Commentaires CGT : a la CGT, nous pensons que le service public n’a pas pour but la rentabilité a tout
prix, mais celui d’assurer les besoins de tous. Nous opposerons a toute manceuvre, méthode, harcélement qui
met en danger la stabilité morale et physique des salariés.

Le 10 mars, le personnel des carrés pro avec les organisations syndicales CGT et SUD ont remis une pétition
a la direction du centre exigeant:

=¢ Le 2.2 pour tous les agents- ventes et les T3C volants.
=¢ Jamais d’agent 1.3 sur une caisse.
=¢ Deux postes d’agent vente a Paris Sentier vu le chiffre d’affaire.

La balle est maintenant dans le camp de la Direction.
Le personnel attend des réponses sur tous les sujets qui ont été abordés lors de I’entrevue.

CAP- CCP : A QUOI CA SERT

Le 20 octobre, tout le personnel de La Poste va étre amené a élire les représentants des
organisations syndicales siégeant en CAP-CCP.

Les CAP sont des commissions administratives paritaires ou les représentants de La
Poste et des syndicats sont a égalité (a parité) et dont les représentants des organisations
syndicales sont élus par le personnel.

Elles sont issues du statut (article 14) de la fonction publique et leur véritable mission est
de statuer sur toutes les questions d’ordre individuel a tous les niveaux. Depuis leur
existence au lendemain de la Libération en 1946, il a fallu mener bataille car les dirigeants
de La Poste ont toujours cherché a en réduire le contenu.

Les CCP en sont le prolongement au niveau des contractuels. La Poste voudrait cantonner
les commissions paritaires sur un aspect minimum tres strict : la discipline, et les vider de
leur contenu démocratique, alors que les CAP - CCP sont un lieu de recours contre les
décisions rétrogrades de plus en plus nombreuses dans les services.

Les CAP siegent en discipline mais aussi en commission de réforme, ou se jouent I'avenir
et le reclassement des agents victimes d’accidents de service ou de maladie. Elles siegent
aussi en recours d’appréciation (n’hésitez pas a faire des requétes si vous vous estimez
lésés).

Pour la CGT, elles doivent jouer un autre role avec plus de pouvoir décisionnel dans
tous les domaines, siéger avec plus de transparence et moins de confidentialité
qu’aujourd’hui.

Il est donc important de les défendre pour ce qu’elles sont aujourd’hui mais aussi pour
élargir leur compétence.
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En 1871, des hommes et des femmes se sont révoltés
contre le pouvoir car ils refusaient de voir livrer la
France aux Prussiens a I'issue d'une guerre décidée par
Napoléon 3. Apres un siege que les Parisiens vécurent dans le plus grand dénuement, I'armée francaise
se rendit a Bismarck. Le désarroi de la population se mua en colére puis en espoir. Certes les révolutions
de 1830 et 1848 s’étaient soldées par des exécutions en masse, mais le désir de changer la société restait
plus vivace que jamais. En 1871, a Paris principalement, le réve devint réalité.

Cela dura a peine quelques mois et se termina dans un bain de sang.

Le 27 février 1871, apprenant l'entrée immeédiate des prussiens dans Paris, les gardes nationaux
s’emparent de 'artillerie achetée grace a la souscription populaire et rassemblent les canons en haut de
la butte Montmartre hors de leur portée.

Le 10 mars, apres la déchéance le 1¢r mars de Napoléon 3 par 'assemblée nationale, celle-ci décide de
quitter Bordeaux ou elle s’était réfugiée et de gagner non pas Paris mais Versailles. Versailles! Vous
rendez- vous compte ? C'est renier 1789 et Paris et rendre hommage a I'ancien régime. Le méme jour,
Clemenceau, maire du 18¢me ardt, tente de convaincre les gardes nationaux de Montmartre de restituer
les canons dont ils se sont emparés. REFUS.

Le 18 mars, au petit matin, un grondement long, sourd et des bruits de pas cadencés réveillent les
parisiens. Des soldats en formation, le fusil a I'épaule, se dirigent vers le sommet de Montmartre. Thiers,
chef du pouvoir exécutif, tente de désarmer le peuple parisien. Mais, c’est sans compter sur la
population de Montmartre. Le général Lecomte donne l'ordre de faire feu, mais les femmes font
spontanément rempart de leur corps. Du coup, les soldats levent la crosse, rompent les rangs et
fraternisent avec la foule en joie.

Devant I'échec de la tentative de reprise des canons, Thiers s’enfuient a Versailles.

Le 26 mars, I'élection des délégués de la Commune de Paris a lieu. Parmi eux, il y a Albert Theisz (élu a la
commission travail-industrie et échange, chargé de la direction des Postes dont il rétablit le service que
Versailles avait tenté par tous les moyens de désorganiser. Nous reparlerons de lui).

28 mars, 16h, a 'Hotel de Ville, la Commune est proclamée et les délégués se mettent tout de suite au
travail.

Dés le 29 mars, certaines mesures importantes sont prises :

- L’abolition de la conscription et de I'armée permanente.

- La suspension de la vente des objets déposés en gage dans les monts de piété qui seront fermer un
mois plus tard.

Le 2 avril, ]a Commune décréte la séparation de I'église et de I'Etat et 'abrogation des budgets des cultes.
A suivre...
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