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Paris, le 10 Mai 2010

Section de Paris 20 CDIS

8 JOURS DE GREVE NE LUI ONT PAS SUFFI !
LA DIRECTION CHERCHE A NOUS DIVISER
POUR FAIRE PASSER SES MAUVAIS COUPS !

Sous prétexte de régler un soi-disant probléme entre deux collegues qui ne lui avaient surtout pas demandé
cela, la direction a envoyé une mise en garde a I'une d’entre elle.

Ce qu’elle veut ? C'est simple : instaurer un climat détestable dans le bureau en nous montant les uns contre
les autres.

C’est inadmissible et irresponsable !

Elle ressort les vieilles méthodes, celle du « diviser pour mieux régner », en cherchant a monter une collegue
contre une autre. Au passage, elle en profite pour menacer de maniere a peine voilée avec des rappels a
I'ordre tout le personnel cette fois, comme par hasard !

Mais tout ca, ce sont de grosses ficelles, vraiment trop grosses !

Comme si cela ne lui suffisait pas avec la réorganisation de ces derniers mois et tout ce que cela veut dire
comme dégradations des conditions de travail pour tous les agents. Il faut qu’elle y revienne encore en
cherchant a dégrader les relations entre les agents cette fois-ci.

Visiblement, elle n'a pas digéré ce qui s'est passé pendant la derniere greve de Paris 20, pendant laquelle il a
fallu qu’elle ravale son mépris vis-a-vis du personnel, quand elle a vu que nous étions capable de nous unir,
de taper du poing sur la table et de nous faire respecter.

Alors, on pourrait lui donner un bon conseil. Si elle a du temps et qu’elle veut vraiment s’investir dans son
travail pour faire quelque chose de vraiment utile, il y a largement de quoi faire !

En effet, depuis la mise en place de la restructuration, de nombreux collegues ne s’en sortent pas et coulent
sur les quartiers surchargés : trop de coupage, trop de recommandés, etc....

Alors, au lieu de nous chercher des « poux dans la téte », la direction ferait mieux de s’occuper d’améliorer
nos conditions de travail.

Pour que tous les agents puissent travailler sans étre victimes du stress pour les uns pendant que d’autres se
cassent le dos.

Parce qu’on ne vient pas au travail pour s’esquinter la santé, ni pour entendre les petites lecons de morale a
deux sous.

NOUS AVONS ETE UNIS
ET SOUDES PENDANT LA GREVE,
NOUS LE RESTERONS !




